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OPCE INFORMACIJE O SLOVACKOJ REPUBLICI

Slovatka Republika je kontinentalna dr7ava Srednje Europe
s povriinom od 49 036 km?. Glavni grad je Bratislava, koji
je i najnaseljeniji.

Politicki sistem Slovacke Republike je parlamentarna demokraci-
ja, sluzbeni jezik je slovacki.

0d 1. maja 2004. godine je Slovacka Republika ¢lanica Europ-
ske unije, od 21. decembra 2007. godine je ¢lanica Sengenskog
prostora. Od 1. januara 2009. je 16. ¢lanica Europske monetar-
ne unije — eurozone i od tada je sluzbena valuta u Slovackoj
Republici euro (1€ = 100 centi), koji je zamijenio Slovacku krunu.

POD KOJUM UVIJETIMA MOGU RADITI
U SLOVACKOJ REPUBLICI?

ZAPOSLIAVANJE SLOVAKA KOJI ZIVE
U INOZEMSTVU

Ako ste drzavljanin Slovacke Republike ili Vas predak u izrav-
nom srodstvu (roditelj, baka, djed ili pradjed, prabaka)

ima/ je imao slova¢ko drzavljanstvo (¢l. 2 slovo a) st. 11 2 zakona
br. 474/2005 Z.z.), mozete zatraziti Iskaznicu Slovaka koji Zivi
u inostranstvu.

Ukoliko posjedujete Iskaznicu Slovaka koji Zivi u inostranstvu,
u Slovackoj Republici Vam nije potrebna radna dozvola.

Detaljnije infiormacije o stjecanju statusa Slovaka koji Zivi
u inostranstvu, navedene su na web stranici Ureda za Slovake
koji Zive u inostranstvu (http://uszz.sk/sk/stranka/3224/pod-
mienky-pre-vydanie-osvedcenia-ziadatelovi).

ZAPOSLIAVANJE DRZAVLIANA
BOSNE | HERCEGOVINE U SLOVACKOJ REPUBLICI

Vaina napomena: Gdje se navodi ,driavljanin trece zemlje”,
podrazumijeva se drzavljanin one driave koja nije ¢lanica
ni EU/EGP niti Svicarske konfederacije. Drzavljanin trece drzave
je i drzavljanin Bosne i Hercegovine.

1.) Ukoliko namjeravate da se zaposlite u Slovackoj

Republici i obeéan Vam je ugovor o radu, morate zatraziti
odobrenje boravka u svrhu zapo$ljavanja.
Privremeni boravak u svrhu zapoiljavanja mozete zatraziti
u Ambasadi Slovacke Republike u Bosni i Hercegovini ili u nadlez-
noj sluzbi /MUP-u/ u Slovagkoj Republici. Uz zahtjev u prilogu
osim ostalog potrebno je dostaviti:

« Ugovor o radu ili obecanje o zaposljavanju (prihvaca
se samo propisani obrazac obecanja zaposljavanja),

« Dokument o najvisoj zavrsenoj skolskoj spremi. U slucaju
da se za konkretno mijesto zahtijeva odgovarajuca strucna
osposobljenost, potrebno je priloZiti odgovarajuci dokument
kojim se dokazuje ispunjenost zahtijevane struéne osposoblje-
nosti.

2. Ako namjeravate na teritoriji Slovatke Republike
obavljati visoko kvalifikovan posao za tije se obavljanje zahtije-
va visa struéna sprema dok dipl 0 Visok
obrazovanju, morate zatraiiti odobrenje boravka, tzv. ,plavu
kartu”,

Uz zahtjev, pored ostale dokumentacije potrebno je dostaviti:

» Ugovor o radu ili obecanje o zaposljavanju {prihvaca
se samo propisani obrazac obecanja zaposljavanja),

« Dokument koji potvrduje zahtijevanu visu strucnu sprem-
nu za obavljanje posla koji odgovara visoko kvalifikovanom zapo-
slenju navedenom u u ugovoru o radu ili u pisanom obecanju
poslodavea. Odluku o priznavanju dokumenata o visokom
obrazovanju za regulisane profesije izdaje Centar za priznavanje
dokumenata: https://minedu.sk/kontakty-a-strankove-hodiny/.

3. Ako namjeravate da u Slovackoj obavljate sezonske
poslove, morate posjed i

» Odobrenje za sezonsko zaposljavanje, ako ovo zaposlenje
traje krace od 90 dana, ili

» Odobreni priviemeni boravak u svrhu sezonskog zapo-
iljvanja, ako ovo zaposlenje traje duze od 90 dana, ali ne duZe
od 180 dana (postupak sli¢an kao u tocki 1.)

Zahtjev za dobivanje radne dozvole za zaposljavanje moie-
te podnijeti u birou za zapoiljavanje prema mjestu obavljanja
posla, gdje popunite propisani obrazac. Zahtjev moze podnijeti
i buduci poslodavac. Uz zahtjev, pored ostale dokumnetacije,
potrebno je dostaviti:

« Kopiju ugovora o radu/obecanja/ ponude zaposlenja
i sluzbeno ovjeren dokument o stepenu zavriene struéne spre-
me, prijevod na slovacki jezik od strane ovlastenog sudskog
tumaca.

4. Ako Vas u Slovatku Republiku upuéuje na rad Vas
poslodavac sa sjedistem u Bosni i Hercegovini, potrebno
je da imate:

« Odobrenije / dozvolu za rad (ako upucivanje traje krace
od 90 dana) ili

* Odobrenje za rad i za priviemeni boravak u svrhu
zapoéljavanja (ako to upuéivanje traje duze od 90 dana).

Postupak slican kao u tocki 1i 3.

Vaina napomena: Sa vaiecom radnom dozvolom i sa odobre-
nim privremenim boravkom u svrhu zaposljavanja, moiete oba-
vljati samo one poslove za koje ste dobili radnu dozvolu i koji
su navedeni u radnoj dozvoli, u suprotnome, smatrat ce se da
obavljate poslove suprotno propisima, te Vam boravi$na dozvola
moze biti oduzeta.

5. U kojoj situaciji nije potrebna radna dozvola (najéesce
situacije):

« Ukoliko posjeduijete Iskaznicu Slovaka koji Zivi u inostran-
stvu i boravak na teritoriji Republike Slovacke,

* Ukoliko Vas uputi poslodavac iz druge driave ¢lanice
EU/AGP,

« Zakon o uslugama zaposljavanja u cl. 23a odreduje
i druge mogucnosti. Vise informacija na www.upsvarsk -
zamestnavatel — zamestnavanie cudzincov. /poslodavac - zapo-
£ljavanije stranaca/

U navedenim sluajevima pocetak i zavrietak zaposlenja/
upuéivanja najavijuje  poslodavac/korisnik  usluge biroa
za zaposljavanje na propisanom obrascu — informativna karta
do 7 radnih dana.

UPUCIVANJE RADNIKA U SKLADU SA SPORAZUMOM
1ZMEDU CEHOSLOVACKE REPUBLIKE

1 SOCIJALISTICKE FEDERATIVNE REPUBLIKE
JUGOSLAVIJE O SOCIJALNOJ SIGURNOST! KOJI
JESTUPIO NA SNAGU OD 1. DECEMBRA 1957. GODINE

Ukoliko Vas na teritoriju Slovacke Republike uputi na rad
poslodavac sa sjedistem na teritoriji Bosne i Hercegovine, na Vas
se odnose pravni propisi Bosne i Hercegovine tako, kao da oba-
vljate posao tamo.

O osiguranju na teritoriji Bosne i Hercegovine dostavi osigurano
lice potvrdu od svoga Zavoda za socijalno osiguranje.



UPUCIVANJE ZAPOSLENOG U SKLADU
S DIREKTIVOM EU BR. 883/2004 O KOORDINACH!I
SISTEMA SOCIJALNE SIGURNOSTI

Ukoliko ste upuceni sa teritorije zemlje ¢lanice EU u kojoj imate
prebivaliste na teritoriju druge drave Elanice, odnosi se na Vas
direktiva EU br. 883/2004.

Primjer: Drzavijanin Bosne i Hercegovine ima redovno regulisan
boravak u Madarskoj i tamo je zaposlen. Nakon toga ga nje-
gov poslodavac uputi na teritoriju Slovacke Republike. U ovomn
siuéaju ée mu nadleini madarski nosilac, kod kojeg je osiguran,
izdati prijenosni dokument A1, koji potvrduje pripadnost madar-
skim pravnim propisima.

U svrhu ovog upucivanja morate posjedovati dokument Al, koji
izdaje nosilac/institucija zemlje ¢lanice EU, iz koje ste upuceni.
Ovaj obrazac potvrduje da je zaposleni socijalo osiguran u drzavi
iz koje je upucen i istim se zaposleno lice legitimise.

ZAPOSLIAVANJE DRZAVLJANA BOSNE

| HERCEGOVINE PUTEM AGENCIJA

ZA POSREDOVANJE PRI ZAPOSLJAVANJU
ILI AGENCIJA PRIVREMENOG ZAPOSLENJA

Ukoliko Vas u Slovacku Republiku zaposljava agencija za posre-
dovanje pri zapo$ljavanju ili agencija priviemenog zaposljava-
nja, morate raditi minimalno u takvim uvjetima, u kojima rade
redovno (zaposlena lica u firmi) zaposleni kod odredenog
poslodavca. To se odnosi npr. na radno vrijeme, odmor, godisnji
odmor ili uslove zarade.

Ob lodavca za smjestaj, prijevoz i ishranu zaposle-
nih upuéemh radnika priviemeno iz Bosne i Hercegovme
na teritoriju Slovacke Republike ureduju pravni propisi Bosne
i Hercegovine.

0Od 1. maja 2018. godine u Slovackoj Republici stupa na sna-
gu pravo zaposlenog lica iz Bosne i Hercegovine imati po-
sredstvom kod kojega ¢e u Slovackoj Republici izvriavati rad
na osnovu upudivanja poslodavca iz Bosne i Hercegovine
ili od poslodavca iz Bosne i Hercegovine ili od poslodavca
u drugoj drzavi clanici EU, obezbijeden smjestaj.

NA 5TA POLAZEM PR
AKO RADIM U SLOVA KOJ REPUBLICI?

UGOVOR O RADU PREMA PRAVILNIKU O RADU

Ukoliko zakljucujete ugovor o radu sa trajnim mjestom izvra-
vanja rada na teritoriji Slovacke Republike, preporucujemo
Vam dogovoriti sa poslodavcem da Vas ugovor o radu podlijeze
slovackim pravnim propisima. Ukoliko se o tome ne dogovorite
sa poslodavcem u ugovoru o radu, u svakom slucaju ce se na Vas

d db il

i vecina od iP o radu Slovacke Republike,
izmedu kojih prije svega &lan 85, clan 91, ¢lan 93, clan 100
do ¢lana 117, €lan 118 do ¢lana 135 i ¢lan 152.

- Radno vrijeme, koje pretpostavlja najvise 40 sati sedmic-
no (u prosjeku).

- Pauza na radu - ukoliko je radno vrijeme duie od 3est
sati, obavezna je pauza u trajanju 30 minuta,

- Neprekidan dnevni odmor predstavlija minimalno 12
uzastopnih sati u toku 24 sata izmedu kraja jednog i pocetka
drugog dnevnog radnog vremena.

- Neprekidan odmor u sedmici je npr. jedanput sedmicno
tijekom dva uzastopna dana neprekidnog odmora, koji pripadaju
suboti i nedjelji ili nedjelji i ponedjeljku.

- Osnovica za obracun godiénjeg odmora predstavija
najmanje Cetiri sedmice.

- Minimalna zarada u 2018. godini je 2,759 €/sat, tj. 480,-€
mjesecno.

- Poslodavac je obavezan obezbijediti ishranu i doprinositi
za ishranu (u iznosu najmanje 55% od cijene jela, najvise pak
za svaki obrok do 55% iznosa) dnevnice

SOCIALNA SIGURNOST UKLJUCUJUCI
ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

Obavezni doprinosi:
1. Socijalno osiguranje, iz kojeg se obezbijeduje:

a) Pravo na novéanu nadoknadu za vrijeme bolovanja
i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti ili smanjivanja prihoda
od zarade i za obezbijedenje prihoda zbog priviemene nespo-
sobnosti za rad, trudnoce i materinstva,

b) Penzijsko osiguranje, i to

1. Starosno penzijsko osiguranje i osiguranje za obezbi-
jedenje primanja u starosti i u slucaju smrti,

2. Invalidsko osiguranje kao i osiguranje za slucaj
umanjenja radne sposobnosti za obavljanje rada kao posljedi-
ca dugotrajnog nepovoljnog zdravstvenog stanja osiguranikai
u sluéaju smrti,

¢) Osiguranje od povreda na radu kao osiguranje u slu¢aju
narusnog zdravlja ili smrti kao posljedice povrede na radu,
sluzbene povrede (dalje samo ,povreda na radu”) i bolesti dobi-
vene na poslu (placa samo poslodavac),

d) Osiguranje za vrijeme nezaposlenosti kao osiguranje
u slutaju gubitka prihoda zaposlenog zbog nezaposlenosti
i za obezbijedenje prihoda u slu¢aju nezaposlenosti. Davanje
se isplacuje najdue 6 mjeseciu. U obracunu visine davanja
za vrijeme nezaposlenosti se primjenuju slovacki pravni propisi.

Detaljnije informacije navedene su na web stranici Zavoda
za socijalno osiguranje (http://socpoist.sk/vdok_republikou-
a-srbskou-republikou-/1550s55857¢)

2. Zdravstveno osiguranje od kojeg se nadoknaduje zdravstvena
njega, ambulantna njega, institucionalna skrb i medicinska skrb.

NA STA TREBA PRIPAZITI?

Ako radite u Slovackoj Republici, bitno je da imate vazeci ugovor
o radu i da poslodavac uplacuje za Vas socijalno i zdravstveno
osiguranje.

Ukoliko obavljate posao bez ugovora o radu i poslodavac za Vas
ne placa obavezno osiguranje, radite u Slovackoj Republici ilegal-
no, odnosno nezakonito.

Za ovakav rad moze biti kaznjen ne samo Va$ poslodavac, nego
i Vi. Slovacki inspektorati rada Vas mogu za ovaj prekrsaj kazniti
kaznom u iznosu do 331 euro.

KOME SE OBRATITI
AKO M1 JE POTREBNA POMOC?

U sluéaju da smatrate da Vas poslod ne i b

iz zaklju¢enog ugovora o radu ili propisa 0 radu moiete
podnijeti zahtjev slovackoj inspekciji rada. (Nacionalni inspekto-
rat rada; www.safework.gov.sk)

Mozete se obratiti sindikatima u poduzecu gdje radite ili nadlez-
nom opcinskom sudu.

Korisni linkovi:

Ministarstvo za rad, socijalna pitanja
i porodicu Slovacke Republike —
Ministerstvo prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky

Zavod za socijalno osiguranje —
Socialna poistoviia

Nacionalna sluzba za zaposljavanje,
socijalna pitanja i porodicu ~
Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny | www.upsvar.sk
Zavodi za zdravstveno osigurnaje —

www.employment.gov.sk

www.socpoist.sk

P www.vszp.sk
Dovera www.dovera.sk
Union www.union.sk

Nacionalni inspektorat rada —

Nérodny in$pektorat prace www.safework.gov.sk

u Sarajevu -~

Veliisd 1 Lai hlik

v Sarajeve www.mav.sk/sarajevo

Ambusada Bosne i Hercegovine u Pragu -
Bosny a H I:{ y

v Prahe www.mvp.gov.ba

Ministarstvo 2a rad, socijalna pitanja i porodicu Slovatke Republike, stanje u januaru 2018.
godine



